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PROGRAMA 2023

Carrera: Tecnicatura Superior en Electrénica

Plan de estudio: Resolucién Ministerial N2 3360/10

Espacio Curricular: Administracién y Gestidén de las Organizaciones
Campo de Formacion: General

Curso: Tercer afio Divisién: Unica
Régimen del Espacio: Cuatrimestral. Horas catedra: cuatro
Periodo: 2.023

Profesor: Argentino Mario Casimiro

CONDICIONES PARA REGULARIZAR EL ESPACIO CURRICULAR

Los alumnos deben:

e Aprobar dos examenes parciales, con un examen recuperatorio, de cada una de las instancias
de evaluacién.

e Aprobar el 80% de los trabajos practicos. Cantidad prevista de trabajos practicos: 4.

e Reunir un 70% de asistencia a clases, o el 60% en casos especiales segin lo establece el

“Capitulo IV: Asistencia”, del R.A.M. en sus arts. N2 35, 36 y 37.

CONDICIONES PARA RENDIR EXAMEN FINAL
ALUMNOS REGULARES: Deben rendir un examen final tedrico, en forma oral.

ALUMNOS LIBRES: Conforme lo establece el articulo 43 de la Resolucién N° 2484 del Ministerio de
Educacidn, Ciencia y tecnologia, deben rendir una evaluacion oral y una escrita. En primer término (en

la misma fecha), se realizara el examen practico, en forma escrita. Si aprueba pasa al examen oral.

MARCO TEORICO

En la sociedad de Revolucion tecnoldgica, de la informacién, y de las organizaciones, como
subsistemas del “Sistema social”, creados por el hombre para satisfacer sus necesidades de manera
mas eficiente; se necesita, para hacer realidad la premisa de lograr una actuacién eficiente de tales
organizaciones, aplicar técnicas, métodos o procedimientos de la “Ciencia de la Administracién”, que

optimicen su funcionamiento, y faciliten en consecuencia, el logro de sus objetivos.

La Administracién, como disciplina cientifica, flexible y adaptativa, fue tomando conceptos de la
ingenieria, luego de la psicologia, de la sociologia, etc., hasta convertirse en el campo del conocimiento,

cuyo objeto de estudio son las organizaciones.
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En otro orden de cosas, la revolucidn industrial, que generd nuevas relaciones sociales, y que
significd, entre otros aspectos, la transformacion del taller artesanal al sistema de fabrica, trajo como
consecuencia, en los origenes de este incipiente Sistema industrial, la aparicidn de ciertas inquietudes
de los capitalistas de la época relacionadas con la gran cantidad de desperdicios y la baja productividad,
lo que a su vez constituyd el motor para que los especialistas en Administracion de la produccién
formularan ciertos principios que se convirtieron en la base tedrica de la Administracién como ciencia y
gue conforman en la actualidad las denominadas escuelas de la administracion, y son las que enuncian

técnicas o tecnologias administrativas.

En base a lo descripto, el proceso de ensefianza - aprendizaje de las Teorias y técnicas de la
Administracion, y su aplicacidon practica, proporcionara al alumno de la Tecnicatura en Electrdnica el
conocimiento de modelos y métodos de administracion, sus caracteristicas, ventajas y desventajas, y la
forma en que se aplican a la actividad de las organizaciones, lo que facilitard su actuacién en dichas

Organizaciones.

PROPOSITOS
En el proceso de ensefianza, del Espacio curricular Administracion y gestidon de las organizaciones,

se observaran los siguientes propdsitos:

e Transmitir conocimientos significativos, que contribuyan a la formacién de Técnicos capaces, de

conformidad a lo expuesto en el marco tedrico.

e Brindar soluciones posibles para aplicar a problemas particulares que puedan presentarse en la

gestidn de ciertas organizaciones.

e Promover el desarrollo de habilidades que permitan al alumno comprender y mejorar su

aprendizaje.

e Habilitar espacios de analisis, reflexion y practica, que faciliten la acreditaciéon de las
competencias enunciadas en el perfil profesional.

e Potenciar el desarrollo personal, y el compromiso con la sociedad,

OBJETIVO GENERAL
En el Espacio curricular, el objetivo es lograr que los alumnos adquieran los conocimientos minimos
y necesarios sobre técnicas y métodos de Administracién, para un mejor desempefo en las

Organizaciones en las que puedan ser participes, como Técnicos en electrénica.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que el alumno logre:

e Conocer los principios bdsicos de Administracion, que se conviertan en referentes al momento
de aplicar instrumentos de la administracion a las organizaciones, facilitando el analisis de
problemas que se presentan en las empresas, y la solucién de los mismos.

e Conceptualizar claramente las funciones de planificacion, organizacién, coordinacion, direccién
y control, e identificar en forma precisa las caracteristicas de cada una, para implementarlos en
la gestion de las organizaciones, de manera inequivoca.

e Conocer los distintos métodos y procedimientos de la Administracién, y los sepa aplicar a
problemas que se presenten en las organizaciones.

e Valorar la importancia de la aplicacién de principios, métodos y técnicas en las organizaciones,

que permitan lograr los objetivos con eficiencia.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION.
Organizaciones, concepto, naturaleza, Caracteristicas. Entorno de las organizaciones, concepto,
componentes. Clasificacion de las organizaciones. La organizaciéon como sistema. Los subsistemas. La
administracién. Concepto. Funciones de la administracion. Habilidades del administrador. Las Teorias
de la Administracion: Escuela de la Administracion cientifica, Escuela cldsica, Escuela de las Relaciones

humanas, El modelo Burocratico.

UNIDAD 2: PLANEAMIENTO
La planificacién. Concepto. Importancia. Establecimiento de objetivos. Planificacién formal e informal.
Tipos de planes: Objetivos, politicas, normas, programas, procedimientos, presupuestos. El proceso de
planeamiento. Estrategias y tacticas. Niveles de planeamiento: el nivel estratégico, el nivel tactico y el

nivel operativo. Funciones del planeamiento.

UNIDAD 3: ORGANIZACION Y COORDINACION
Estructura de una organizacion. La organizacion como accidon de organizar. Los principios de la
organizacién formal. Departamentalizacion. Medios de expresion del modelo de funcionamiento:
Organigramas y Manuales. Organigramas. Concepto. Finalidad del organigrama. Ventajas y desventajas.
Criterios y técnicas de diagramacion. Tipos de organigramas. Manuales. Concepto. Ventajas. Requisitos

de los manuales. Clases de manuales. Coordinacion.

UNIDAD 4: DIRECCION Y CONTROL
Direccidén y ejecucién. Concepto. La toma de decisiones. Etapas del proceso decisorio. Condiciones en

gue se toman decisiones. La funcién estratégica y operativa de la direccién. Niveles de Direccion. Tipos
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de Direccién. El control. Concepto. Propdsitos y funciones del control. Etapas del proceso de control.

Determinacidn de estdndares, La medicidn del desempeiio y de los resultados. Comparacion. Medidas

correctivas. Tipos de control. Autocontrol.

METODOLOGIA
El proceso de ensefanza sera flexible en la aplicacion de métodos y estrategias pedagdgicas, de
acuerdo a las necesidades de los alumnos. Se debe tener en cuenta la heterogeneidad que se presenta

en el aula, como consecuencia de las disimiles situaciones econédmicas y sociales.

La intervencidn del docente tendrd como rol principal el de ser facilitador del aprendizaje, creando
instancias de construccion de conocimientos significativos; y promoviendo actividades que permitan la

apropiacién de tales conocimientos, y fomenten el autoaprendizaje.

Conforme con lo enunciado, en las clases se prevé realizar lo siguiente:
Diagnéstico previo, al inicio de cada tema, donde la socializacion de ideas previas funcione como
un mecanismo disparador de inquietudes por aprender.
Exposiciones conceptuales con demostraciones, ejemplos, didlogos dirigidos, buscando la
complementacién entre los conocimientos previos y los nuevos contenidos conceptuales.

Estudios dirigidos, con la resolucién de casos practicos.

EVALUACION

El proceso prevé implementar la evaluacion formativa o del proceso con vistas a evaluar el proceso
de apropiacion de conocimientos, que facilite la toma de decisiones pedagdgicas tales como cambiar
estrategias metodolégicas, modificar contenidos, etc., mediante la observacién directa, y el

seguimiento, la correccion de los trabajos practicos, etc.

Como indicadores de los aprendizajes obtenidos por los alumnos, se observaran los siguientes

criterios de evaluacion:

o (Capacidad de comprension y expresion, a través de la elaboracién de informes.

e Transferencias de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los que se han
adquirido, a través de la elaboracion y presentacion de trabajos practicos.

e lLa mencionada presentacion de trabajos y el acceso a clases permitira determinar el nivel de
Participacion.

e Desarrollo del razonamiento légico, a través de la resolucion de casos practicos.




- -
Instituto de Ensefianza Superior g-g_\:()j—’-..

N° 6017 &J

“Prof. Amadeo R. Sirolli” :
General Gliemes-Salta T ES.NTe017
BIBLIOGRAFIA GENERAL

De Zuani, Elio R. (2016). Introduccidn a la administracion de las organizaciones. Ed. Hanne. Salta.
Chiavenato, ldalberto. (2020). Introduccion a la teoria general de la administracion. Ed. Mc Graw hill —
interamericana. Madrid, Espafia.

Robbins, Stephen y Coulter, Mary. (2014). Administracion. 12° ed. Pearson. México DF.

Alvarez, Hector F. (2011). Administracion. 32 ed. Eudecor SRL. Cérdoba.
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