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PROGRAMA 2023

Institucion: Instituto de Ensefanza Superior N° 6017 “Prof. Amadeo R. Sirolli”
Carrera: Tecnicatura Superior en Gestion de Recursos Humanos

Plan de estudio: Resolucion Ministerial N°8966/18

Afio: 2023

Campo: Campo de Formacion Especifica

Curso: 2°afio Division 12

Asignatura: Estadistica Aplicada

Docente Responsable: Montes, Johanna Del Milagro E.

Régimen de la Asignatura: Cuatrimestral

Cantidad de horas Catedra: 4 horas

Condiciones para Reqularizar la asignatura®:

v'  Asistencia:

El alumno debera cumplir con un minimo del 70% de asistencia a las clases te6ricas y

practicas.

60% de asistencia a clase por razones extremas debidamente justificadas (salud,

trabajo)

v" Trabajos practicos:

Tener el 75% de trabajos practicos aprobados. (Cantidad total de 4 Trabajos Practicos)

v' Exdmenes parciales:

Se realizaran al menos 2 (dos) examenes parciales, los cuales seran calificados en una
escala numérica del 0 al 100, la nota minima para aprobar es 60 puntos en los examenes

0 en sus respectivas instancias de recuperacion.

Los parciales deben estar un 100% aprobado. El alumno que no apruebe el primer ni el
segundo parcial 0 sus respectivos recuperatorios reviste la condicion de alumno libre en

la materia.

! Sujeto a revisidn segun directivas del DGES
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Condiciones para rendir examen final como alumno reqular

De haber el alumno alcanzado la condiciéon de alumno regular, el examen final de la

asignatura consistira en una defensa modalidad oral ante tribunal evaluador.

El mismo se calificara de 0 a 10 y se considerara aprobado con una calificacién minima
de 4.

Condiciones para rendir como lo alumno libre:

Los alumnos en condiciones de alumno libres deberan rendir un examen final de dos

instancias.

La primera instancia evaluativa consta de un examen escrito practico, el mismo debera

aprobarse con una calificacién minima de 4 (se evalua de 0 a 10).

La segunda instancia consta de un examen oral de los contenidos tedricos de la materia,
para poder rendir el segundo examen debera aprobar el primero con una calificacién

minima de 4 (se evalta de 0 a 10).

MARCO TEORICO

La estadistica es una ciencia que surge por la necesidad concreta que el hombre tiene
de conocer la resolucion de problemas relacionados con la recoleccion, procesamiento,
andlisis e interpretacion de datos numéricos cuyo conocimiento le permitira tomar

decisiones acertadas.

Al estar inmerso en una sociedad eminentemente tecnoldgica donde el sustento
estadistico matematico es fundamental, éste se ve obligado a lograr competencias que
le permitan la busqueda continua de la informacion para constantemente resolver

situaciones.

La estadistica y su conocimiento no solo se van entrelazando con aspectos relacionados
con el saber cientifico, sino también con problematicas de la vida diaria. A si mismo,

puede estar dirigida hacia aplicaciones en distintos campos de la investigacion.

Por lo que se puede decir que es transversal a una amplia complejidad de disciplinas
que van desde la fisica, las ciencias sociales, la administracion, la economia, la
educacion, entre otras las cuales haran uso de un lenguaje estadistico que les permitira
modelizar situaciones y analizarlas exhaustivamente sea en su complejidad actual como

en sus posibilidades de evolucioén futura.
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Por lo tanto, no debe ser concebida como la ciencia que se construye lejos de nosotros
y de nuestros intereses, sino que esta siempre presente y es por eso que su ensefianza

y por ende la educacion estadistica se tornan importantes para nuestra sociedad.

Especialmente para nuestros alumnos quienes desarrollardn aspectos estadisticos
relativos a la seleccién y al analisis de una muestra sobre la que se podrd llevar a cabo
la aplicacion de una técnica de recoleccion de datos. Asi también desarrollaran los
conocimientos tedéricos y las habilidades técnicas necesarias para luego implementarlas
en su futuro &mbito laboral, en este caso relacionado a la gestion de Recursos

Humanos.

Es decir que, el estudiante adquirird conocimientos estadisticos y herramientas
esenciales en el procesamiento electrénico de los datos y su posterior analisis, los
cuales son fundamentales en el quehacer profesional, como asi también para aplicarlos
en el cursado del Taller de metodologia de investigacién correspondiente al segundo
cuatrimestre y sus préacticas profesionales. Haréa uso de las competencias necesarias y
centradas en la organizacion, implementacion y actualizacion de registros y legajos de

personal, asi como en la informacion de haberes.

OBJETIVOS GENERALES:

v' Conocer y comprender los conceptos y definiciones basicas de la estadistica
para interpretar informacion concerniente al relevamiento, procesamiento y
presentacion de datos.

v Conocer y aplicar las técnicas estadisticas, tanto descriptivas como
inferenciales, en estudios y problemas reales, incluyendo aquellos orientados a

su ambito laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Adquirir e interpretar los conceptos y herramientas fundamentales de la
Estadistica Descriptiva, de la Teoria y Calculo de probabilidades, de manera que
sea capaz de extraer la informacion contenida en un conjunto de datos y obtener
conclusiones que lo ayuden a tomar decisiones razonables.

v" Realizar analisis descriptivos simples, dada una muestra de datos extraida de
una poblacion objeto de estudio.

v/ Utilizar técnicas habituales de tabulaciébn y representacion grafica de la
informacion estadistica para el analisis de resultados.

v Obtener e interpretar las principales medidas estadisticas para su

implementacion.
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v' Comprender el concepto de variable aleatoria discreta y continua, asi como los

principales modelos de distribucién de probabilidad de dichas variables.

CONTENIDOS:

UNIDAD |

Estadistica. Concepto. Definicidbn. Poblacion. Muestra. Técnicas e instrumentos de
obtencion de datos. La encuesta. La observacion. Los cuestionarios. La entrevista.
Estadistica descriptiva. Variables y su clasificacion. Variables cualitativas y
cuantitativas. Variables discretas y continuas. Tablas de frecuencia y representaciones
gréficas. Medidas de tendencia central: media, mediana, moda. Medidas de dispersion:

rango, varianza, desvi6 estandar y otras. Utilizacion del software Excel.
UNIDAD lI

Experimento aleatorio y espacios muéstrales. Sucesos o0 eventos: union, intersecciéon y
complementario. Probabilidad: Concepto. Probabilidad clasica. Probabilidad
condicionada. Independencia entre sucesos. Teorema de la probabilidad total. Modelos
tedricos de distribucion de probabilidad. Indicadores sociales. Estadisticas socio
laborales.

METODOL OGIA DE TRABAJO:

Dadas las caracteristicas de la asignatura, las clases dictadas totalmente presenciales
seran tedrico-practicas; donde se desarrollaran cada uno de los contenidos, priorizando
la interpretacién del marco tedrico y la reflexibn acerca de los mismos, para una

siguiente aplicacion de los mismos en actividades propuestas.

Se planteara a los alumnos actividades relacionas con el uso del programa Excel, el uso
de Drive para la elaboracion de formularios y una posterior tabulacién de datos,
presentaciones en power point, Genially, Padlet, donde la docente orientara a los

mismos para el logro del aprendizaje de los conocimientos.

Asi también se utilizarA como otros recursos virtuales, el correo electrénico y la
aplicacion WhatsApp (en forma grupal e individual) para un constante acompafiamiento

a los estudiantes, consultas, recepcion de trabajos y envié de informacion.

Por lo que se requerira permanente participacion de los alumnos y el compromiso con
las tareas asignadas, quienes no solo tendran que resolver situaciones planteadas, sino
también investigar ciertos contenidos, presentar trabajos practicos, etc. Lo que les
permitira desarrollar habilidades, competencias necesarias y la adquisicion de nuevos
conocimientos para su futura profesibn como Técnico en Gestiobn de Recursos

Humanos.
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Para orientar el aprendizaje se aplicaran en clase estrategias como:
_Aprendizaje colaborativo y socializacion

_Trabajo grupal en la realizacion de actividades propuestas, ejercitacion e investigacion
y resolucién de situaciones problematicas, para corroborar el aprendizaje de los

contenidos desarrollados.

_Resumen de contenidos para enfatizar y consolidar la informacién sobre los contenidos

de la Estadistica.

EVALUACION: MODALIDAD Y CRITERIO DE EVALUACION

La evaluacién sera continua y formativa, debido a que la finalidad principal debe ser la
mejora de los procesos de aprendizaje del alumnado, el perfeccionamiento del docente
y en general los procesos de ensefianza y aprendizaje que tienen lugar en un contexto

educativo (Lépez, Pastor, 2009).

Los alumnos seran evaluados constantemente en el desarrollo de cada clase a través
del desarrollo del dialogo dirigido y preguntas sobre temas tratados con anterioridad.
Esto con intencidon de conocer si se esta logrando la comprension de los conceptos
explicados y asi también si los objetivos se cumplan a medida que transcurre el cursado

de dicha materia.
Se propone lo siguiente:

v' Instrumentos de evaluacion: Los parciales (modalidad individual) contendran
actividades que involucren el marco teérico y practico desarrollado en clases.
Seran realizados dada la modalidad presencial.

v’ Criterios de Evaluacion
-Responsabilidad y cumplimiento con la entrega de trabajos practicos.

-Dominio y aplicacion correcta de conceptos tedricos y procedimientos para
resolver actividades planteadas.

-Claridad y coherencia en el desarrollo de estrategias de resolucion.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

UNIDAD |

e Paul, N. Wililam L. Carlson y Betty. Estadistica para la administracion y
economia. Capitulo 1, 2 y 3. Editorial Thorne preentice hall, Espafia,2008

e Tapia Toral, M. Jijon E. Estadistica Aplicada a la Administracion y economia. 12
edicion. Unidad I, 11, Ill. Editorial CIDE, Ecuador 2018
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e Montero Lorenzo, J.M2. Estadistica para Relaciones Laborales. Capitulo 2 Ed.
AC, 2000.

e Anderson, D. Sweeney, D. Wiliam, T. Estadistica para administracion y
economia. 102 edicién. Capitulo 2 y 3. Cengage Learning Editores, S.A.2008

¢ Lind D. William G. Marchal, S. Estadistica aplicada a los negocios y la economia.
Capitulo 1 y 2. Mcgraw-hill/interamericana editores, s.a.2012

e Ribera, L. (2019). Estadistica, un poco de historia. [video].YouTube.
https://youtu.be/O2L VsKDxlw

e Rincon L. (2017). ¢Qué es la estadistica descriptiva? [video].YouTube.
https://youtu.be/buKDQZG5phM

e Profe Alex (2018). Tipos de variables estadisticas. [video].YouTube.
https://youtu.be/nCszHELuwxk

e Martinez M. Tablas de frecuencias y graficos estadisticos. [video].YouTube.
https://youtu.be/uhMOubf7Wgs

UNIDAD I

o Morales, A. Estadistica y Probabilidades. Unidad Il. Universidad de Concepcion.
Chile, 2012

e Paul, N. Wililam L. Carlson y Betty. Estadistica para la administracion y
economia. Capitulo 4 y 5. Editorial Thorne preentice hall, Espafia,2008

e Gonzélez J.J. Guerra N. Quintana M.P. y Santana A. Probabilidad. Tema 6.
Métodos estadisticos.

e Tapia Toral, M. Jij6n E. Estadistica Aplicada a la Administracion y economia. 12
edicion. Unidad 1V, V. Editorial CIDE, Ecuador 2018

e Burdén, C. Acosta, Estadistica |, Bloque Il. Probabilidad: conceptos basicos.
Universidad de Malaga

¢ Fernandez, S. Probabilidades y Estadistica |I. seminario internacional. Tucuman
1996 Kohan, N. estadistica aplicada. Eudeba

e Levin, R. Rubin, D. Estadistica para la Administracion y Economia.72 edicion. Ed.
Pearson educacioén, Capitulo 16 México 2004

e Rustom J. Estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia. Una vision

conceptual. Departamento de Economia Agraria, Universidad de Chile, 2012

BIBLIOGRAFIA GENERAL

e Paul, N. William L. Carlson y Betty. Estadistica para la administracion y

economia. Editorial Thorne preentice hall, Espafia,2008
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Levin, R. Rubin, D. Estadistica para la Administracion y Economia.72 edicion. Ed.
Pearson educaciéon, México 2004

Lind D. William G. Marchal, S. Estadistica aplicada a los negocios y la economia.
Mcgraw-hill/interamericana editores, s.a.2012

Morales, A. Estadistica y Probabilidades. Unidad Il. Universidad de Concepcion.
Chile, 2012

Casas Sanchez, J.M. Santos Pefias, J. Introduccion a la Estadistica para
Economia y Administracion y Direccion de Empresas. Ed. Centro de Estudios
Ramén Areces, S.A., 1996.

Pefia, D. Room, J. Introduccion a la estadistica para las ciencias sociales. Ed.
Mc Graw-Hill. 2003

Croxton y Cowden. Estadistica general aplicada. Fondo de cultura econdmica.
Mendenhall, W. Beaver R. Beaver, B. Introduccién a la probabilidad y estadistica.

132 edicion. Ed. Cengage Learning, 2010
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