22077
INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR N° 6017 “PROF. AMADEO R. SIROLL/I” \__Kl_/?

ANEXO CAMPO SANTO Siroils

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR N° 6017
“‘PROF. AMADEO R. SIROLLI". ANEXO CAMPO SANTO.

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS.

PLAN DE ESTUDIOS: N° 8966/18.

ANO: 2.023

CAMPO: FORMACION DEL FUNDAMENTO.

CURSO: SEGUNDO ANO. DIVISION: PRIMERA.
ASIGNATURA: TALLER: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
DOCENTE RESPONSABLE: LIC. MARCELO DAVID PLAZA
REGIMEN DE LA ASIGNATURA: 2° CUATRIMESTRE.
CANTIDAD DE HORAS-CATEDRAS: 4 HS.

CONDICIONES PARA REGULARIZAR:

1. 70 % de asistencia a clases (60% con certificacibn médica o laboral
probatoria), dispuesto en el art. 36 del Reglamento Académico Marco
N°2484/13.

2. Aprobacién del 80% de los trabajos préacticos (presenciales y en plataforma
virtual).

3. Aprobacién de 1 (uno) parcial con una calificacion no menor a 6 (seis), en

primera instancia o en recuperatorio.

CONDICIONES PARA RENDIR COMO ALUMNO REGULAR

= Cumplimentar las exigencias para regularizar la materia.

= Presentarse en mesa examinadora con programa curricular, DNI y libreta de
calificaciones.

= Segun circular 001/16 de la D.G.E.S., se establece que: “los examenes finales

deben ser orales, salvo espacios indicados”.
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= Para aprobar el examen final los estudiantes deberan obtener como minimo una
calificacion de 4 (cuatro) puntos en una escala de 1 (uno) a 10 (diez) puntos. (Art
55 del RAM 2484/13)

CONDICIONES PARA RENDIR COMO ALUMNO LIBRE:

= Dado que la materia se rige bajo la unidad curricular de Taller, los estudiantes
no podran rendir en condicion de libre, segun dispuesto en el articulo N° 22
del RAM N°2484/13.

MARCO TEORICO

Consideramos que la formacion cientifica es inherente al conjunto de
competencias y aptitudes que posee el Técnico en Gestidn de los Recursos Humanos,
ya que contribuye a organizar y disciplinar el pensamiento y la accién respecto al
entorno social y los fendmenos que lo caracterizan. Esto requiere de un permanente
ejercicio de introspeccion y reflexion acerca de cédmo encarar el conocimiento de un
aspecto particular del mundo. Por tanto, es preciso reubicar la dimensién de la

investigacion como constitutiva del quehacer profesional.

El cursado del Taller de Metodologia de la investigacién ayuda a dilucidar los
senderos epistemoldgicos para comprender “como” y “porqué” abordamos la tarea de
investigar sobre la complejidad de la realidad social. Por ello, mas que un conjunto
pautado de acciones de investigacion tiene que ver con el cumplimiento de una serie
de requisitos para producir conocimiento situado. Estas competencias impactaran
favorablemente en la formacion de los futuros egresados, desarrollando la capacidad
de intervenir de forma critica y fundamentada frente a los diferentes problemas y
situaciones que emanan del campo laboral, atendiendo a las necesidades de una
sociedad cambiante, impredecible a los aspectos historicos, sociales, econdémicos y

culturales.

La asignatura realiza un importante aporte sobre la reflexion critica respecto a
los alcances de las teorias y las comprobaciones empiricas en el campo de la
investigacion social, centralizando el caracter social de la produccién del conocimiento
cientifico como la especificidad del proceso de investigacion cientifica, en general, y la
investigacion disciplinar, en particular. Asi también, se realizara un recorrido por los
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componentes basicos y generales de los trabajos cientificos para dar paso luego a las
metodologias cuantitativas y cualitativas, anclado en la construccién y manipulacion de
los datos empiricos. Para tal fin, los estudiantes deberan elegir un tema relevante y
factible que pueda ser estudiado y analizado mediante las técnicas propias de la

investigacion social.

OBJETIVOS GENERALES

Que los alumnos logren:

= Comprender los fundamentos tedricos y practicos de la investigacion social,
como asi su aplicacién en el ambito de la gestion de los Recursos Humanos.

» Desarrollar habilidades para la identificacion y formulaciéon de problemas de
investigacion pertinentes al campo.

» Delimitar las competencias para el andlisis critico en la produccion del
conocimiento, teniendo en cuenta las constantes transformaciones que

acontecen en el entorno laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Familiarizarse con los distintos enfoques metodoldgicos, técnicas de recoleccion
y analisis de datos.

= articular las herramientas teéricas y metodoldgicas para analizar problematicas
acordes al campo profesional.

= Obtener un conocimiento comprensivo y especifico del proceso de investigacion
cientifica como un conglomerado de fases mutuamente influyentes y fluidas.

= Aptitudes y competencias para elaborar de forma colectiva un primer
acercamiento investigativo desde el escenario local.

= Reconozcan los distintos modos de comunicar y presentar resultados de
investigaciones cientificas.

»= Alcancen los conocimientos basicos del accionar profesional, contemplando los
recaudos metodoldgicos respecto a su validez y confiabilidad desde una postura

cientifica.



22077
INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR N° 6017 “PROF. AMADEO R. SIROLL/I” \_‘I_/?

ANEXO CAMPO SANTO Siroils

CONTENIDOS

El cursado de la materia se estructura a partir de la siguiente organizacion jerarquica

de contenidos.

UNIDAD N.°. 1: La construccion del objeto de investigacion social

Las caracteristicas del conocimiento cientifico. Precisiones acerca de la investigacion
social. El fenomeno de la complejidad en la investigacion. La metodologia cientifica,
definiciones y alcances. Proceso, disefio, método y proyecto de investigacion:

precisiones terminoldgicas, usos y alcances conceptuales.

Herramientas Metodolégicas: Escritura académica. Eleccion del tema de
investigacion. Acceso a Bibliotecas y repositorios académicos en la web. Normas de
citacion APA.

Bibliografia Obligatoria:

= ANDER EGG, Ezequiel (2011). Aprender a investigar: nociones basicas para la investigacion
social. Ed. Brujas. Cap. | y Il.

= CALVO PALOMARES R. y GOMEZ FERRI J (2008). La investigacién social en recursos
humanos. La necesidad de seguir una metodologia. En Athenea Digital. Revista de
pensamiento e investigacion social. Universidad de Barcelona, nim. 14: 181-188.

= PERUJO SERRANO, Francisco (2009). “La aventura de investigar”. En, El investigador en
su laberinto. La tesis, un desafio posible. Comunicacién Social Ediciones y Publicaciones,
Sevilla. Pp. 11-31.

=  YUNI, J.; URBANO, C. (2014). Técnicas para investigar: recursos metodoldgicos para la

preparacion de proyectos de investigacion. Volumen |. Editorial Brujas.

UNIDAD N.°. 2: El proceso de investigacion

El tema y el problema de investigacion: Delimitacion y anclaje del universo de analisis.
Tipologias de problemas. Planteamiento y recorte del problema: justificacion y viabilidad
de la investigacion. Planeamiento del problema. Hipoétesis: formulacion, estructura y
tipologias. Los objetivos de la investigacion. El marco tedrico-conceptual. Tipos de

(primarias, secundarias y terciarias).

Herramientas Metodol6gicas: Formulacién de objetivos, hipotesis y anticipaciones de

sentido. Delimitaciéon de fuentes. Construccién del marco tedérico para la investigacion.
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Bibliografia Obligatoria:

= CALVO PALOMARES, R. (2008) Los profesionales de las relaciones laborales, las ciencias
laborales y los recursos humanos como investigadores socio laborales. Una apuesta a
futuro. En Proyecto Social: Revista de relaciones laborales. Universidad de Zaragoza, 12
(12), pp. 65-76

= ESQUIVEL, J. C.; CARBONELLI, M.; IRRAZABAL G. (2014). Introduccién al conocimiento
cientifico y metodologia de la investigacién social. Florencio Varela: Universidad Nacional
Arturo Jauretche.

=  HERNANDEZ SAMPIERI, R.; FERNANDEZ-COLLADO, C. y BAPTISTA LUCIO, P. (2014).
Metodologia de la investigacion. Sexta Edicién. Mc Graw Hill Education.

= YUNI, J.; URBANO, C. (2014). Estrategias para la revision de antecedentes. En “Técnicas
para investigar: recursos metodoldgicos para la preparacion de proyectos de investigacion”.
Volumen Il. Brujas. (pp. 84-92).

UNIDAD N.°. 3: El marco metodolégico de la investigacion

Muestreo y unidad/es de analisis. Aspectos metodolégicos: instrumentos / estrategias
de construccion y de recoleccion de datos (encuestas, entrevistas). Validez y
confiabilidad de los instrumentos de medicién. Muestreo: tipos. Técnicas de andlisis de
las fuentes. Encuestas y entrevistas: cuestionarios; modalidades, ventajas y
limitaciones. El trabajo de campo: el método etnogréafico. La observacion: tipos y

aplicacion en la investigacion social.

Herramientas Metodoldgicas: Delimitacion y justificacion del método de investigacion
escogido. Formulaciébn de preguntas pertinentes en entrevistas y cuestionarios.
Tabulacion de datos estadisticos y graficos. Presentacion y defensa del trabajo de

investigacion.
Bibliografia Obligatoria:

= SAMPIERI, R. H.; MENDOZA TORRES, C. P. (2018). Metodologia de la investigacion: las
rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw Hill.

» STAKE, R. E. (2020). Investigacién con estudio de casos. Sexta Edicion. Madrid. Morata.

= YUNI, J.; URBANO, C. (2014). Técnicas para investigar: recursos metodolégicos para la

preparacion de proyectos de investigacion. Volumen |y II. Editorial Brujas.
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METODOLOGIA DE TRABAJO.

De acuerdo a las exigencias de la carrera, la pertinencia del espacio y la
necesidad de un abordaje mixto, se plantea abordar una metodologia de AULA -
TALLER, sin una separacion tajante entre los espacios de teoria y practica, poniendo
énfasis en la préactica reflexiva. En este sentido, entendemos que el trayecto formativo
que se implementa desde la catedra se constituirA como un espacio donde la practica

se vincula y enriquece con la teoria, y la teoria se concretiza y reflexiona en la practica.

Por lo tanto, la metodologia a implementar en la asignatura tiene su sustento en
el trabajo colaborativo, donde los estudiantes realizaran — mediante equipos de trabajo
— el disefio de un plan de investigacion en funcién de cada etapa del mismo, mediante
la presentacion progresiva de avances de escritura y puesta en comun en forma
presencial de los aspectos centrales, apuntalando de esta forma a la construccién
colectiva de aprendizajes e intercambios. Los espacios, los tiempos y los
agrupamientos seran un factor variable que respondera a las estrategias planteadas
para cada contenido. Por lo tanto, la elaboracion del plan de investigacion representa
la evidencia de aprendizaje como instancia de examen parcial para cumplimentar el

requisito de regularidad de este espacio formativo.

Creemos firmemente que la propuesta desde la que se estructura la catedra
permitira que los futuros técnicos en RRHH se posicionan como investigadores sociales
para indagar y problematizar un aspecto de la realidad social, haciendo hincapié en la

capacidad de intervencion en el campo a través de sus competencias profesionales.
Plataforma educativa

Para responder a las distintas problematicas que se susciten dentro del
alumnado en relacion al tiempo y las responsabilidades, se va a llevar adelante un
espacio de extension virtual del aula mediante la plataforma Google Classroom, el cual
sera el dispositivo de comunicacion “docente-alumno”. En dicha aula se desarrollaran:
foros de consulta, carga del dossier bibliografico y de recepcion de trabajos practicos,
como asi la implementacién de una MEDIATECA que albergue materiales y recursos
de tipo grafico, audiovisual y multimedial, el cual sirva de apoyo para los estudiantes

respecto a los contenidos de las unidades tedricas-practicas.



22077
INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR N° 6017 “PROF. AMADEO R. SIROLL/I” \__Kl_/?

ANEXO CAMPO SANTO Siroils

EVALUACION

Maria Cristina Davini (2008) postula que la Evaluacion es un proceso que “valora
la evolucién de los alumnos hacia los objetivos de la ensefianza y sus propdsitos méas
significativos, y que tiene efectos sustantivos en el desarrollo de los estudiantes”. En
este sentido, la tomamos como un instrumento que valora la evolucion de los alumnos
hacia los objetivos de la ensefianza, que verifica y revisa el “como” se estan
desarrollando los procesos de ensefianza y aprendizaje, permitiéndonos intervenir en

el proceso reajustando las tomas de decisiones para garantizar la accion educativa.

La evaluacion tendra un caracter formativo, continuo, integral, sistematico y
orientador en el proceso de Enseflanza — Aprendizaje del espacio curricular, tomando
en cuenta el desarrollo de trabajos préacticos, la participacion en clases y la pertinencia
de los aportes. De tal modo, se valorara primordialmente el desarrollo de un
posicionamiento critico del alumno a partir del trabajo de intervencién en el campo

disciplinar de los Recursos Humanos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

» Desarrollo de un pensamiento reflexivo-critico.

» Laintervenciéon fundamentada en las clases.

» Participacion y aportes pertinentes en las instancias de socializacion e
intercambio.

= Compromiso, creatividad y originalidad en la produccion de los trabajos
practicos.

= Disposicion para el trabajo de campo de forma colectiva y colaborativa.

» Originalidad en el disefio del proyecto de investigacion.

» Rigor cientifico en la construccion de los instrumentos de recoleccién y
procesamiento de informacion.

= Redaccién coherente y cuidado ortogréafico en la produccion escrita.
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BIBLIOGRAFIA GENERAL Y ESPECIFICA Y/O COMPLEMENTARIA.

= BUNGE, M. (1987). La ciencia, su método y su filosofia. Ed. Siglo XXI. Buenos Aires.

= CHALMERS, A. F. (1984). (Qué es esa cosa llamada Ciencia? Una valoracion de la
Naturaleza y el estatuto de la Ciencia y sus métodos, Ed. Siglo XXI. Madrid, 3a edicion.

= DALLE, P.; BONIOLO, P.; SAUTU, R. y ELBERT, R. (2005). Manual de metodologia.
Construccion del marco teérico, formulacién de los objetivos y la eleccion de la metodologia.
CLACSO, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales. Bs. As

» LAZARSFELD P. (1960). Interpretacion de las relaciones estadisticas como procedimiento
de investigacion. Boletin del Instituto de Sociologia UBA, Tomo 13. Cuaderno N.° 20 pp. 121-
135.

= MORIN, E. (1994). El paradigma de la complejidad. Introduccién al pensamiento complejo,
87-110.

= PEREZ, M. P. (2003). A proposito de las representaciones sociales: apuntes teoricos,
trayectoria y actualidad. La Habana: CD Caudales. CIPS.

= TORRES,P.I|. M., PAZ, I. K., & SALAZAR, I. F. G. (s. f.). Métodos de recoleccién de datos
para una investigacion. 03, 21.

Lic. Marcelo D. Plaza.



