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Condiciones para regularizar la asignatura
Los alumnos deben:

v' Aprobar dos exdmenes parciales practicos, con un examen recuperador, de cada una de las
instancias de evaluacion.

v Aprobar el 70% de los trabajos practicos. Cantidad prevista de trabajos précticos: 5.
v" Reunir un 70% de asistencia a clases, o el 60% en casos especiales segun lo establece el
“Capitulo IV: Asistencia”, del R.A.M. en sus arts. N2 35, 36 y 37.

Condiciones para rendir la asignatura

Alumnos regulares: Para aprobar la asignatura los alumnos regulares deben rendir un examen

final tedrico, en forma oral.

Alumnos libres: Deben rendir examen tedrico practico en dos instancias: escrita y oral. Se
realizard en primer término (en la misma fecha) el examen practico, en forma escrita. Si desaprueba una
instancia no podra rendir la otra, conforme lo establece el R.A.M. en su art. 58. Para alcanzar la
condicién de aprobado deberd obtener una calificacion minima de 4 en las dos instancias.

Marco tedrico

En la sociedad de la revolucidn tecnoldgica, de las organizaciones, del riesgo, de la globalizacién
econdmica y cultural, y de la informacién, donde una parte de la sociedad la disfruta y otra parte la
padece, las personas humanas desarrollan constantemente una gran variedad de actividades
econdmicas tendientes a una mejor satisfaccion de sus necesidades, en donde los intangibles
"informacion y conocimiento" son valores en alza, indispensables para el progreso de las empresas, y

también para asegurar el bienestar de las personas. Esta competencia de "saber" buscar, valorar y



seleccionar, estructurar y aplicar la informacion para elaborar conocimiento util, que posibilite abordar
de mejor manera las problematicas que se nos presentan, constituye uno de los objetivos del proceso

de ensefianza.

En este contexto el sistema de informacidn de las organizaciones, y en particular el Sistema de

informacidn Contable cumple un rol muy importante para la gestidn, la toma de decisiones y el control.

La contabilidad brinda informacién patrimonial, econdmica y financiera que permite a las
organizaciones obtener, entre otros beneficios, mayor productividad en sus actividades y un mejor
aprovechamiento de su patrimonio. Para ello desarrolla un proceso que, se inicia con la obtencién de
datos provenientes de las actividades realizadas por la organizacidon y que tengan significacion
econdmica, continda con el ordenamiento, codificacidon y registro de los mismos, y finaliza con la
preparacion de los informes contables, que permiten no solo cumplir con exigencias formales,
establecidas por normas legales y técnicas; sino también y mas importante aun, con las necesidades
internas de la empresa de poseer informacion econdmica y financiera para decidir, para actuar y para

controlar.

En funcién de lo antes expuesto, el proceso de ensefianza-aprendizaje del Espacio curricular
Contabilidad basica, de los métodos y técnicas contables del proceso de registro, de la exposicion de la
informacidn, y de su correspondiente aplicacién practica, se desarrollara partiendo de conceptos
basicos y generales, para avanzar luego en forma progresiva hacia distintos aspectos particulares o
especificos, trasladando constantemente los conocimientos conceptuales adquiridos a situaciones
reales de procesamiento de informacidén que realizan periddicamente las empresas, y que los futuros

técnicos deben saber hacer.

Propdsitos
En el proceso de ensefanza, del espacio curricular, se observaran los siguientes propdsitos:
v" Transmitir conocimientos significativos, que motiven a los alumnos ante los rdpidos avances en

el aprendizaje, mejorando los rendimientos académicos; y que contribuyan a una mayor calidad

del proceso ensefanza — aprendizaje.

v Brindar soluciones posibles de aplicar a problemas particulares que puedan presentarse en el

procesamiento e interpretacion de la informacion.
v Promover el desarrollo de habilidades que permitan al alumno mejorar su aprendizaje.

v Habilitar espacios de andlisis, reflexién y practica, que faciliten la acreditacién de las

competencias enunciadas en el perfil profesional.

Objetivo general

Considerando que el Plan de estudios enuncia entre los objetivos, el de desarrollar los



conocimientos tedricos y habilidades técnicas necesarias que permitan a los egresados como Técnicos
en Gestion de Recursos Humanos desempefiarse eficazmente en las organizaciones, el objetivo del
Espacio es que los alumnos logren adquirir una formacion éptima, con sélidos fundamentos, que

satisfagan a los requerimientos del mercado laboral.

Objetivos especificos

En concordancia con el objetivo general se buscard que los alumnos logren:

v" Conocer y comprender los métodos, técnicas y herramientas de la Contabilidad, los principios y
normas que rigen la disciplina contable; y aplicarlos correctamente.

v'  Gestionar activamente, el proceso de registro de operaciones y hechos econdmicos, y elaborar
los correspondientes informes contables.

v Desarrollar un criterio técnico para interpretar la informacion contable.

v' Utilizar de manera adecuada la informacidn que brindan los estados contables, los que
constituyen instrumentos necesarios para la ejecucion de tareas relacionadas especificamente
con los Recursos Humanos, tales como informes sobre incrementos de sueldos, preparacion de

planillas estadisticas, etc., que permitan una gestion eficiente de los mismos.

Contenidos

UNIDAD 1: Fundamentos de contabilidad

Las organizaciones. Concepto. Caracteristicas. Actividad econémica de las organizaciones. Recurso de
las organizaciones. El Patrimonio. Concepto. Clasificacidn. Activo. Concepto. Rubros que lo componen.
Bienes y derechos. Pasivo. Obligaciones, concepto. Clasificacién. Patrimonio neto. Ecuacién patrimonial,
elementos. Ecuacidon patrimonial estdtica y dindmica. Variaciones patrimoniales. Operaciones
“permutativas” y modificativas.

UNIDAD 2: Teoria contable

Sistema de informacién contable. La contabilidad, concepto. Funcion de la contabilidad. Objetivo de la
contabilidad. Elaboracién y presentacion de la informacién. Usuarios de la informacién. La toma de
decisiones. El control.

Registro contable. Concepto. Los datos. Fuentes de la registracidn, internas y externas. Comprobantes,
concepto. Funciones de la documentacidn. Libros de contabilidad. Métodos de registracién. La Partida

doble. Cuentas, concepto, estructura. Analisis de cuentas. Las Normas contables.

UNIDAD 3: Proceso de registracion contable

Registro de operaciones y hechos econdmicos, concepto. Ejercicio econdmico y ciclo operativo.
Asientos de apertura, cuentas usadas. El compromiso y la integracién. Criterios de imputacidon de
resultados. Ingresos, gastos, costos. Movimiento de fondos. Ingresos y egresos, concepto,

consideraciones generales, documentacion respaldatoria.



UNIDAD 4: Registro de operaciones basicas

Sistema contable de proveedores. Clientes. Adquisiciéon y venta de bienes y servicios. Inventarios
permanentes, el control de stocks. Métodos de valuacidon. El costo de ventas. Bonificaciones vy
descuentos. El uso de cuentas de movimiento. Compras, devoluciones de compras. Recursos
permanentes: Los Bienes de uso. Concepto. Caracteristicas. Adquisicion y financiacion de Bienes de uso.

Depreciacion.

UNIDAD 5: Exposicion de la informaciéon contable

Exposicion de la informacidon contable. Concepto y caracteristicas. Cualidades o atributos de la
informacidn contable. El Balance de comprobacidon de sumas y saldos, técnica y oportunidad de su
confeccidn. Ajustes, concepto, tipos de ajustes. Cierre de libros. Estados contables basicos. Normas
técnicas vigentes. Estado de situacidn patrimonial, concepto. Estado de resultados. Estado de evolucidn

del patrimonio neto. Estado de Flujo de efectivo.

Metodologia

En el proceso de ensefianza, como practica social dindmica, compleja, cargada de conflictos de
valor, flexible, y que busca favorecer el aprendizaje, se aplicaran metodologias que respondan a los
diversos requerimientos que se presentan en el aula como consecuencia de la diversidad de
conocimientos previos que poseen, o de la diferente actitud de los alumnos; y que favorezcan la

construccion y transformacion de conocimientos.

Para facilitar la obtencién de las competencias previstas en los objetivos, se implementardn
actividades didacticas que prioricen el aprendizaje de contenidos significativos, que les permitan
aprender el conocimiento disciplinar, transformar su saber, y desarrollar capacidades o habilidades
utiles y necesarias para su desempefio futuro como Técnicos en Gestiéon de Recursos Humanos. Para
ello, se emplearan diversas herramientas o estrategias diddcticas que motiven a los alumnos, y

despierten en ellos el interés por aprender.

En las clases, para hacer efectivo el proceso de aprendizaje de los alumnos, algunas de las

actividades que se llevaran a cabo, son las siguientes:

v" Exposiciones conceptuales, con aproximaciones sucesivas a la realidad contextual, y una
profundizacién gradual, con permanentes ejemplificaciones y preguntas, creando ambientes de
aprendizaje que favorezcan la participacion.

v’ Estudios dirigidos con resolucién de casos practicos, mediadores del proceso de aprendizaje, los
gue permitirdn al alumno contrastar la teoria con la realidad.

v Controles de lectura que permitan evaluar los saberes adquiridos, y que fomenten la reflexién y

el analisis.



v" Trabajos colaborativos que propicien el aprendizaje activo y colaborativo, y actitudes de

compromiso y responsabilidad, valorando el trabajo colectivo y solidario.

Evaluacion

Se instrumentara la evaluacién formativa, y sistematica, mediante la observacién directa, y el
seguimiento periddico, de la evolucion de los alumnos en su proceso de aprendizaje.

Para ello se prevé realizar: Cuestionarios y didlogos; controles de lectura, los que permitirdn
evaluar la comprension y adquisicion de habilidades, y el desarrollo de capacidades de reflexion y
analisis; trabajos practicos. Todo ello con vistas a evaluar el proceso de aprendizaje, analizar la calidad
de la propuesta metodoldgica, y aplicar mecanismos correctivos en el trabajo pedagdgico del proceso
de ensefianza.

Para evaluar la calidad del proceso de apropiacidn de conocimientos, y sus resultados, se
considerardn los siguientes criterios de evaluacién, los que se enfocardn en la capacidad de resolver
problemas y no en la respuesta repetitiva de contenidos mecdnicos:

v' Transferencias pertinentes entre los referentes tedricos y los referentes practicos.
v' Elaboraciones personales y grupales.

v’ Participacién individual y grupal.
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