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CAPACIDADES PROFESIONALES DE LA FORMACION DOCENTE INICIAL GENERALES ESPECIFICAS

¢COMO SE DEFINEN LAS CAPACIDADES?

Construcciones complejas de saberes y formas de accidén que permiten intervenir en las situaciones educativas
(ademas de comprenderlas, interpretarlas o situarlas) de una manera adecuada y eficaz, para resolver problemas
caracteristicos de la docencia. Estan asociadas con ciertas funciones y tareas propias de la actividad docente
orientadas fundamentalmente a ensefiar y generar ambientes favorables de aprendizaje, tanto a través de acciones
individuales,como de la participacion en equipos institucionales del sistema educativo.

Estas capacidades no se desarrollan de modo espontaneo, sino que requieren de un largo proceso de construccion
gue comienza en la formacidn inicial y se consolida a posteriori, en el puesto de trabajo, a partir de la socializacién
profesional, las experiencias de formacién continua y el acompafamiento de los directivos y los colegas mas
experimentados. El sistema formador debe garantizar al menos un primer nivel de apropiacidn, indispensable para
que los egresados estén en condiciones de afrontar sus primeras experiencias laborales de una manera adecuada.

Esto exige integrar los aportes de todas las unidades curriculares, en tanto las capacidades sélo se consolidan en
relacién con la multiplicidad de saberes que hacen a la formacién de los docentes, tales como los saberes
disciplinares

-los que se deben ensefar y los que son necesarios para ensefiar- y las actitudes que permiten intervenir en las
situaciones cambiantes y complejas propias de la profesién docente. En este sentido, resulta necesario desarrollar
propuestas formadoras de cardcter institucional que integre y articule esta pluralidad de saberes, tomando como eje
a la practica docente.

CAPACIDADES GENERALES CAPACIDADES ESPECIFICAS
I. Dominar los saberes a ensefar. 1. Producir versiones del conocimiento a ensefiar adecuadas a los
requerimientos del aprendizaje de los estudiantes.

2. Seleccionar, organizar, jerarquizar y secuenciar los contenidos y
establecer sus alcances, en funciéon del aprendizaje de los
estudiantes.

3.Esta centrada en las acciones orientadas a apropiarse de los
conocimientos académicos para transformarlos en contenidos
escolares.

Incluye la apropiacion de los conocimientos que se deben ensefiar -en general, incluidos en el Campo de la Formacién
Especifica- y los que son necesarios para ensefiar, en tanto permiten interpretar las situaciones educativas y
problematizarlas -incluidos en los Campos de la Formacion General y Especifica.

Apropiarse de dichos conocimientos para transmitirlos a su vez requiere alcanzar un nivel que exceda al propio de su
ensefianza para garantizar la necesaria asimetria con quienes aprenden. Asimismo, implica desarrollar una mirada
compleja e interdisciplinaria sobre las problematicas y objetos de estudio a abordar que sélo se alcanza entendiendo
que el saber siempre constituye un recorte posible y provisorio de la cultura. Es necesario, entonces, que el docente
sea capaz de analizar las bases epistemoldgicas de los conocimientos a ensefiar asi como su evolucion.

Esta apropiacién de los conocimientos académicos es condicion necesaria para desarrollar la capacidad de
transformarlos en contenidos escolares, a través de la elaboracion de versiones que sean accesibles a destinatarios no
expertos -nifios, jévenes y adultos que serdn los futuros estudiantes.
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CAPACIDADES GENERALES CAPACIDADES ESPECIFICAS
Il. Actuar de acuerdo con las caracteristicas y 1. Identificar las caracteristicas y los diversos modos de
diversos modos de aprender de los aprender delos estudiantes.

estudiantes.
2. Tomar decisiones pedagdgicas que reconozcany
respeten ladiversidad.

Estd centrada en las acciones dirigidas a identificar las caracteristicas y modos de aprender de los sujetos de la
educacién, en funcién de diversos criterios: sus procesos evolutivos, las posibilidades que definen algunos tipos de
discapacidad, las particularidades socioculturales de las comunidades a las que pertenecen, la especificidad de los
niveles y modalidades del sistema educativo que los incluyen. También, a identificar las capacidades que se requieren
para que avancen en el aprendizaje y los factores que lo facilitan y lo obstaculizan.

En consecuencia, esta capacidad promueve la toma de decisiones para ensefiar respetando la diversidad de los
sujetos de la educacién, para que todos los estudiantes logren aprendizajes comunes significativos, con
independencia de su origen social, radicacion geogréfica, género o identidad cultural. En este marco, se sugiere
tener en cuenta las capacidades digitales desarrolladas por el Ministerio de Educacion Nacional
(http://minisitios.educ.ar/data storage/file/documents/competencias-de-educacion-digital-vf-1-
58bd6716d04b8.pdf)

Se trata de las capacidades definidas por la Secretaria de Innovacién y Calidad Educativa para los niveles obligatorios:
Resolucién de problemas; Pensamiento critico; Aprender a aprender; Trabajo con otros; Comunicacidn; y Compromiso y
responsabilidad.

CAPACIDADES GENERALES CAPACIDADES ESPECIFICAS
IIl. Dirigir la ensefianza y gestionar la clase. 1. Planificar unidades de trabajo de distinta duracién para
unadisciplina, area o un conjunto de ellas.

2. Establecer objetivos de aprendizaje.

3. Planificar y utilizar una variedad de recursos vy
tecnologias deensefianza y/o producirlos.

4. Tomar decisiones sobre la administracion de los
tiempos, los espacios y los agrupamientos de los
estudiantes.

5. Disefiar e implementar estrategias didacticas diversas
para favorecer las diferentes formas de construir el
conocimiento.

6. Disefar e implementar estrategias didacticas para
promoverel aprendizaje individual y grupal.

7. Disenar e implementar actividades que incluyan la
ensefianza explicita de las capacidades orientadas a
fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes
de los niveles destinatarios.



http://minisitios.educ.ar/data_storage/file/documents/competencias-de-educacion-digital-vf-1-58bd6716d04b8.pdf
http://minisitios.educ.ar/data_storage/file/documents/competencias-de-educacion-digital-vf-1-58bd6716d04b8.pdf
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8. Diversificar las tareas a resolver por los estudiantes,
enfuncion de sus distintos ritmos y grados de avance.

9. Utilizar la evaluacion con diversos propdsitos: realizar
diagndsticos, identificar errores sistematicos, ofrecer
retroalimentacién a los estudiantes, ajustar la ayuda
pedagdgicay revisar las propias actividades de ensefianza.

10. Disefiar e implementar diferentes
procedimientos deevaluacién para permitir a los
estudiantes demostrar susaprendizajes de
multiples maneras.

11. Producir y comunicar informacidn sobre la trayectoria
educativa de los estudiantes para ellos mismos, sus familias
y losequipos directivos y docentes.

Es la dimensidon central de la profesidon docente y la mas facilmente identificable en los marcos referenciales vigentes
en diversos paises.

Corresponde a las acciones dirigidas a conducir las tareas de aprendizaje en los escenarios especificos -aulas,
gimnasios, talleres, laboratorios, etc.- tomando decisiones sobre objetivos de trabajo, estrategias, recursos, tiempos,
espacios y agrupamientos de los estudiantes. Cabe aclarar que dichas decisiones implican una seleccién y priorizacién
de los contenidos procedentes de distintas areas o disciplinas, asi como su integracién a través de enfoques
globalizadores (multidisciplinares, interdisciplinares, por problemas, etc.) que eviten el riesgo de su fragmentacion.

Aunque la idea de ensefianza estd mas ligada a los aspectos interactivos de la relacién educativa, en rigor, incluye
también su preparacidon y evaluacién -clasicamente las instancias de planificacidn, gestion de las clases y evaluacion de
las propuestas de ensefanza, asi como de los logros de los estudiantes.
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CAPACIDADES GENERALES

CAPACIDADES ESPECIFICAS

IV. Intervenir en la dindmica grupal y
organizar el trabajo escolar.

1.

Identificar las caracteristicas de constitucion y
funcionamientode los grupos y tomar decisiones en funcién
de estas.

. Dominar y utilizar un repertorio de técnicas para favorecer

laconsolidacion de los grupos de aprendizaje.

. Planificar y desarrollar la ensefianza de las habilidades

necesarias para vincularse responsablemente con los otros y
paratrabajar en forma colaborativa.

. Generar un clima favorable a la convivencia y el aprendizaje,

enla institucién y en las aulas.

. Promover la formulacién de preguntas, la expresidn de ideas

yel intercambio de puntos de vista.

. Tratar conflictos o problemas grupales mediante

estrategiasvariadas.

. Establecer y mantener pautas para organizar el trabajo en

clasey el desarrollo de las tareas.

Estd centrada en las acciones orientadas a facilitar el funcionamiento del grupo escolar y la integracién de los alumnos; y
a establecer normas de convivencia para generar y sostener climas de respeto y contenciéon a quienes aprenden vy
ensefian, resolver conflictos y organizar el trabajo escolar. Esto se ve favorecido, entre otras cuestiones, por docentes

capaces de desarrollar actitudes de escucha activa, respeto, empatia y responsabilidad.

La participacién en los grupos escolares tiene un alto valor formativo porque permite compartir experiencias y
construir identidades. Pero no siempre se trabaja sistematicamente para conformarlos y consolidarlos en funcién de
mejorar la convivencia y el aprendizaje.

Por eso se ha decidido formularla como una capacidad general en vez de subsumirla en la anteriormente descrita,
enfatizando la importancia de que en los profesorados se promueva explicitamente el desarrollo de capacidades

especificas orientadas a facilitar y dirigir esa experiencia.
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CAPACIDADES GENERALES

CAPACIDADES ESPECIFICAS

V. Intervenir en el escenario institucional y
comunitario.

1.

6.

Identificar caracteristicas y necesidades del contexto de
laescuela, las familias y la comunidad.

. Diseiiar e implementar experiencias de aprendizaje que

recuperen las caracteristicas culturales y el conocimiento
de lasfamilias y la comunidad.

. Desarrollar estrategias de comunicacion variadas con

lasfamilias, con diferentes propdsitos.

. Utilizar educativamente los diversos recursos comunitarios

ysociales.

. Trabajar en equipo para acordar criterios sobre el disefo,

implementacion y evaluacion de las propuestas de
ensefianza, asicomo para elaborar proyectos
interdisciplinarios.

Participar en la vida institucional.

Estd centrada en las acciones orientadas a trabajar con otros, en el Instituto, las escuelas asociadas y el contexto

comunitario en el cual estan insertas dichas instituciones.

Cada vez es mayor la demanda de que los docentes sean capaces de participar en equipos, de desarrollar modalidades
de trabajo colaborativo y de construir criterios compartidos acerca de la ensefianza en el nivel institucional, ampliando
su mirada mas alla de los limites de los campos formativos, las unidades curriculares y las disciplinas o areas que estas
abordan. También se acrecentaron los requerimientos de relacidon con las familias y la comunidad para habilitar su

participacién en la actividad educativa de las escuelas y en el logro de sus fines.

Por eso es necesario que se promueva el desarrollo de capacidades para intervenir como docentes en escenarios que

exceden el ambito del aula.

CAPACIDADES GENERALES

CAPACIDADES ESPECIFICAS

VI. Comprometerse con el propio proceso
formativo.

1. Analizar las propuestas formativas del Instituto y las

escuelasasociadas, para identificar fortalezas y debilidades.

2. Analizar el desarrollo de las propias

capacidades profesionales y académicas para
consolidarlas.
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Estad centrada en las acciones dirigidas a que los estudiantes participen sistematicamente en procesos de evaluacion
de las experiencias formativas, en el Instituto y en las escuelas asociadas; asi como en procesos de autoevaluacion de
su propio desempeiio.

Complementa y profundiza la capacidad general V porque pone el énfasis en el requerimiento de que los estudiantes
—orientados por sus profesores- analicen sistematicamente las propuestas formadoras como medio de instalar el
interés por el compromiso con el propio proceso formador que debera acompafiar la vida laboral de los futuros
egresados, a través del proceso de desarrollo profesional. Sélo quien se compromete con seguir aprendiendo puede
mejorar constantemente sus estrategias de ensenanza.



